PANTHEON ACADEMY

PANTHEON — Kagpu 1 natH1 Hanosu

CopprKuHa:

Kagpwn >> 4 WKONCKK Yaca

MpenopauyaHo npea3Haemwe: MNoTpebHo e npeasHaere Ha ocHoBM Ha PANTHEON u ocHoBM 3a
KafapoBo paboetbe.

CoppkuHa— Kapgpm:

1. Bosen

OnwT1 noaatouu 3a BpaboreHuTe

BHec Ha HOBO pabOTHO MeCTO BO WMPaAPHUK Ha PaBOTHM MeCcTa M NOBP3yBakLe CO

3. nepcoHaHN manu

4. MoproToBKa Ha NogaToUM 3a NpecmeTKa Ha NaaTta v 4pyrM BUAOBU Ha UCNIATU

5. Boaerbe Ha eBuaeHLMja 3a 06pa3oBaHMETO Ha BpaboTeHNUTe

6. Cneperbe Ha MHBANWAHOCT M 34PaBCTBEH CTaTyC Ha BpaboTeHUTe

7. Cneperbe 1 eBUAEHUM]a HA OTCYCTBO Ha BpaboTeHU

8. YnpaByBatbe CO 3alTUTHM CPeacTsa

9. CnpoBeayBake Ha JOrOBOPU U APYTrv LIOKYMEHTU, HAarpagm, AUCLUUNANHCKA MEPKHM 3a
BpaboTeHu

10. Cnepetrbe Ha paboTHO Bpeme Ha BpaboTeHuU

11 Cneperbe Ha 3a40/1)KyBakbe CO OCHOBHM cpeacTta(np. Komnjytepun, mobuaHm

TenedoHn UTH.)

Copap:xuHa — MNaTtHM Hanosu:

1. ABTOMaTM3aLMja U NOeAHOCTaBYBakE Ha NOCTAamNKa 3a Kpempare Ha NaTHWU Haao3u
2. Mopecysara
3. M3BecTyBame 3a npmuxoau — MNaTtHU Hano3m
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1. NOrNABIE | Kaapu

Bosepn

Bo pamKuTe Ha OBa NpefaBatbe Ke pasriesame NpUMepU 3a ynpasyBakbe CO NoAATOLUTE Ha
BpaboTteHnTe BoO PANTHEON. 3a eaeH BpaboTeH cekorall ce Kpenpa camo efeH andeH ¢onaep
LUTO I COAPKMN CUTE NMOAAOTLM 32 KOHKPETHUOT BpaboTeH. OBa BaXKK U AOKO/IKY BPabOTEHMOT ja
HanywT¥ KoMnaHujaTa ( Ha NpUMep efHa roAMHa) a NoToa NOBTOPHO Ce BpaKa BO HallaTta
KOMMaHwuja.

2. NMOT/IABIJE | Kagpm

OnwTK noaaTtoum 3a BpaboteHuTe

OnwTn nogatoum 3a BpaboTeHuTe ce cnepaT Bo nocebeH naHen onw Ty nogaToum.Bo oBoj naHen
ce eBUAEHTMPaAAT OCHOBHUTE NOAATOLM 3@ BpaboTeHMTE KaKo NoAaToLM 3a pararbe, NogaToum 3a
.JIEHOBW Ha CEMEjCTBO,afpeca 3a NpecToj UTH.

[a rv nornegHeme cnegHvBe Npumepwy 3a BHEC HA NoAaToum 3a BpaboTeHUTOT, BO MepcoHanHa
mana:

e  BHec Ha ocHOBHM nogatoum (EMBI, nogaToum 3a pararbe, agpeca Ha npecro;j...).

e Cnepetbe Ha MogaToum of, paboTHA KHULWKA (JaTym Ha BpaboTyBakbe BO NpeTnpujaTue,
paboTa HaZBOp of NpeTnpujaTue...).

o MOHMWTOPUHT Ha NOAATOLUM 3a Y/IEHOBM Ha CEMEjCTBO, CTPaHLM, PaboTHM A03BOM..)

3. NOrNABIJE | Kagpu

BHec Ha HOBO pPaboTHO MecCTO BO LWNPPAPHUK Ha PaboTHU
MecCTa 1 NoBP3yBaH€ CO NEePCOHANHM Manu

Ke rv 3ano3Haeme paboTHUTE MecTa BO WNPAPHUK Ha paboTHM MecTa.

PaboTHOTO MeCTo e MecTo HaMeHEeTO 3a BplUere Ha paboTa 1 ce Haora BO 3rpaauTe Ha
paboToAaBayoT, KAKo M Ha MPUBPEMEHN UM MOBWIHN PabOTHM MecTa Ha Kou paboTHUUUTE
MMaaT NpucTan Npu HUBHOTO BPaboTyBakbe U NOA AUPEKTEH UM MHAMPEKTEH HAA30pP Ha
paboTtogaBayor.

Bo oBa nornasje, Ke ro pasriegame NpUMepoT 33 BHeCyBakbe Ha PaboT mecTa BO WKdpPapHKMK Ha
paboTHM MecTa 1 noBp3aHocTa co MepcoHanHa mana Ha BaboTeH.
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4. NOTNABIE | Kagpm

HOAFOTOBKa Ha NOA4aTOUU 3a NPECMETKA Ha MNJ1ata U 4Apyrun
BUAOOBW Ha NCN1ATU

Ke ce 3ano3sHaeme aeka napameTpuTe 3a NPecMeTKa Ha NaaTuTe Ha BpaboTeHMTe, Ha HMBO Ha
paboTHUK, ce BHeCyBaaT BO NapameTpu 3a MpecMeTKa Ha nsaTa.

Bo 0BOj MaHesn MoKe fia ce NocTaBaT NapameTpPy KaKo LUTO Ce HAaYMHM 33 UCMaTa Ha AOAATOK 3a
MCXpaHa, MeToA, Ha ucnnata, UTH., [la ce yTepAn BpeAHOCTa Ha IMYHATa NPOLEHKa, Aa ce cneam u
Aa ce ynpasyBa co paboTtaTta Ha BpaboTeHUTe UTH.

[a rv nornegHeme cnefHMBe NPUMEpPU 3a BHEC Ha NOAATOLM 32 BPaboTEeHUTOT 32 NpecMeTKa Ha
nnara, Bo lNepcoHanHa mana:

e BHecyBarbe NapameTpu 3a NpecmeTKa Ha naaTa ( paboTeH oAHOC, UHANBUAYANEH
[AOrOBOpP,UTH..).

e [loTpebHu nogecyBatba BO agMUHUCTPATOPCKA KOH30/1a M NOAEeCcyBatba 3a Nontba Mo
xenba.

e BHecyBarbe CMETKM Ha BpaboTeHuTe.

e BHecyBarbe Ha HaJOMECTOLM 3a NoBp3yBake CO BPaboTeHUTE M YIeHOBUTE HA CEMEjCTBOTO
(nMyHO, NocebHO 1 LONONHUTENHO ONlecyBakbe).

e  BHec Ha KpeauTtu u ogbutoum.

e [lpecmeTyBatbe Ha pas/iMyeH meceyeH GOHA Ha YacoBM Ha HUBO HA PAabOTHUK

5. NOrNABIJE | Kagpu

Boaere Ha eBMAEHUMja 32 0O6pa3oBaHMETO Ha BpaboTeHuTe

MNanenot 06pasoBaHue, BO NepCoOHa/IHAaTa Mmana € HaMeHET 3a EBM,CI,EHLJ,Mja Ha 06pasoBaHme Ha
Bpa6OTEHMTe. F(e nornegHeme npumepu 3a BHeC Ha o6paaosaHme M NpuMepn Ha Heroea
NMPpUMeHa.

6. MOrNABIE | Kagpu

Cneperbe Ha MHBANMAHOCT M 34PABCTBEH CTATyC Ha
BpaboTeHuTe

3ano3HaBakbe co NaHen 3apaBCTBEHA COCTOj6a, KOj HM 0403MOMKYBa CAefeHe Ha MHBAaAUANTET U
34paBcTBEHa cocTojba Ha BpaboTeHuTe.

Ke nornesHeme Kako naHesnoT e NojeneH 1 Ke NoKaxeme NpuMepy Ha BHecyBatbe NoAaToLM 3a
paboTHMKOT 3a 34paBCcTBEHATA COCTOj6a, KAaKo LWTO Ce;

e  BHec Ha nogaTouy 3a MHBAANAUTET

e  /HBa/NMAHM NMLA HaA NPONMLIAHaTa KBOTa

e EBMAeHUMja Ha NeKapcKku nperneam, npucnocobysarbe Ha NEPUOAHNYHOCTA 33 IeKaPCKU
npernean
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7. NOTNABIE | Kaapm

Cneperbe M eBUAEHUMja Ha OTCYCTBO Ha BpaboTeHun

Ke ro suamme naHenoT OTCYCTBO BO KOE r0 CAeaume W pasriedyBaMe OTCyCTBOTO Ha PaboTHUK.
Ke ce 3ano3Haeme KaKo ce rpaJy NaHenoT 3aeHO CO KOHKPETHU NPUMETH 3a OTCYCTBO of, paboTa
3a paboTHUK (60NHMLA, 3aMUHYBAKLE ...), KAKO LUTO Ce;

e PayHO BHecyBajTe MHPOPMaLMM 33 OTCYCTBO MM KopucTeTe Gopmyan
e BHecete, U3MeHUTE N M3BpULLETE OTCYCTBO.
e  M3gelwwTan 3a OTCYCTBO, HAZLOMECTOK 3a OTCYCTBO, OA/1yKa 3a rogmlleH 0AmMop

8. MOrNABIE | Kagpu

YnpasyBare CO 3alUTUTHU CpeacTBa

Ke ro 3anosHaeme naHenot Ha 3MP, Koj e NocBeTeH Ha ynpasyBatbe CO 3alUTUTHU CPeACTBa 1
KBanndumKkaumun.

9. MOTNABIE | Kagpu

CnpoBeayBakbe Ha AOrOBOPU U APYrN AOKYMEHTU, Harpaaum,
ANCUUNAUHCKM MePKK 3a BpaboTeHun

Bo nepcoHanHa mana Ha BpaboTeH MMame onuuja 3a BHEC HA AOrOBOPU, aHEeKcK UTH. OBa e

[OCTanHo BO NAaHENOT AOKYMEHTaLMja, Kage HY e J03BOJIEHO Aa ce BHecaT AOKYMEHTH LWITO
NnoZoLHa Ke HU CAY»KaT 3a Cefere Ha CUTe JOKYMEHTU KoM ce OQHEeCYyBaaT Ha KOHKPETHUOT
BpaboTeH. Mpumepyn Ha JOKYMEHTU, Harpaam, AUCUMMINHCKU MEPKM..

10. MOrNABIJE | Kagpu

Cneperbe Ha paboTHO Bpeme Ha BpaboTeHM

Ke ro pasrnegame paboTHMOT NaHen, KOj e HaMeHeT 3a ynpaByBatbe U cnefere Ha paboTHOTO
Bpeme Ha paboTHMKOT. Hue Ke BoBedamM Npumepu 3a Be3 Ha paboTHOTO Bpeme 3a PaboTHUK,
KaKo LWTO ce:

e  BHec Ha NnaHWpaHu caatu

e  BHec Ha paboTHM caaTn

11. MOTrNABIJE | Kagpu

Cnepetrbe Ha 3a40/1KyBakbe CO OCHOBHM cpeacTa(np.
Komnjytepn, mobunHu tenedoHun UTH.)
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e Ke ce 3ano3Haeme co naHesoT 3a0NKyBakbe, KOj € HAMEHeT 3a eBUAeHLM|a Ha
3a[10/1)KyBakba Ha BpaboTeHuUTe

e Ke nornerHeme npumep Kako MOXe Aa IV CeanMe 3a/10/KyBarbaTa Ha OCHOBHUTE
cpeacTBa(KomnjyTepu, aBTOMOOBUAM, MOBUAHM TenedOoHM...HaKPaTKO cuTe paboTu WTo ce
BHECEHO BO permMctep Ha OCHOBHM CPeACTBau pPermctep Ha CUTeH MHBEHTap,

12. MOTNABIJE | Kagpu

MpouecoT Ha perpyTupare Ha HoB BpaboTeH

CamuoT MOAYN HY OBO3MOMKYBA A3 MM C/IeMMe TeHAepUTe, KaHAMAATUTE M MHTepBjyaTa 3a
oapeneHa pabota. Ke Buayme aeka NpoLEcOT Ha perpyTuparbe e NoeAHoCTaBeH, NoaaTouuTe ce
KOH3WUCTEHTHM U LieHaTa e nomarsa.

Ke pasrnegame npumepu;

e M3BecTyBarbe Ha PaboTHO MecTo
e YyBarbe Ha UHPOPMaLMK 32 KaHANAATH
e Opp:KyBakba M €BUAEHLMja Ha MHTepPBjyaTa M M3bop Ha KaHAMAATU

13. NOTNABIE | Kagpu

Mpumepun 3a 3aKOHCKKM 06pasLUm

14. NOrNABIJE | Kagpu

Ncnncu

Ke ce 3ano3Haeme co McnmcuTe NOBP3aHMU CO NOAATOLMTE OZ, NePCOHaaHM Manu. Bo 0Boj aen ke
nornefHeme AeKa MOXe Z1a Ce U3reHepupaaT Hajpas/IMyHN U3BELLITaN COracHO PasINYHM
KpUTEPUYMMU.

1. NOrNABIJE | NaTHM Hano3u

ABTOMaTM3auUMja M NOeAHOCTaBYBak-€ HA MOCTAMNKa 3a
Kpenparbe Ha NaTHW Ha/103u

Bo oBa nornasje Ke nornegHeme Kako [a Kpenmpame MeceyHu naTHu Hanosm 6es nputoa Aa mopa
NOBTOPHO Aa M1 BHeCyBame UCTUTe nogaToun. OBa Ke ro HanpasMme CO NOMOL Ha:

e  To4HM NoaecyBarba
e [lpaBuneH BHeC Ha NogaToLM
e Co nomolu Ha BoAWebHMK
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2. NOrNABIJE | MaTHX Hano3u

NopecyBama

Bo oBa nornasje ke rm HayuMme nogecysarbaTa WTo Ke ro aBTomMaTv3anpaat, noegHoCTaBaT 1
0/1eCHAT KPEMParEeTO Ha NaTHM HaMo3U.

Moaecysatba 3a KOPUCTEHE Ha QYHKLOHAIHOCT 33 Kpempare Ha NaTHW Haao3m:

o [logecyBatba BO AGMUHUCTPATOPCKA KOH30/1a M BO WKdPapHMK Ha BUA0BU
AOKymeHTU/MaTHN

e [Ipernep Ha nogatoum Kom npeaxoaHo Tpeba aa GuaaT nogeceHn BO NnepcoHasiHaTa Mana,

e  PasnnyHM nogecyBakba 3a Kpeupare Ha MaTHU Hazl03M BO NPAaTUYHU NpUMeEpHU:

- BHec Ha naTyBame
- BHecyBame Ha gHEBHM HaAOMECTOLM, KUJIOMETPU U axypupare Ha NoAaToLm
- BHecyBame Ha Tpowoum, NOBpP3yBakbe Ha NAaTeH HaJIor CO APYrn CMETKU

3. MOrNABIJE | NaTHU Hano3m

[MaTHW Hano3u

Bo genot "U3BewTaj 3a npuxoauTe o4 NAaTHUUKUTE HAN03K", Ke ce 3an03Haeme co
M3BECTYBakETO 3a NpMxoamTe::

e [laTHM HaNo3M UCMNATeHW NpeKy NaaTa,
e [laTHM Hano3u UcnnaTeHu Npeky b6iarajHa.

F(e HanpaBume NPakTU4YHU npumepun n cute I'IOTpE6HM NMOCTaBKU.
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	Самиот модул ни овозможува да ги следиме тендерите, кандидатите и интервјуата за одредена работа. Ќе видиме дека процесот на регрутирање е поедноставен, податоците се конзистентни и цената е помала.
	Ќе разгледаме примери;


	13. ПОГЛАВЈЕ | Кадри
	Примери за законски образци

	14. ПОГЛАВЈЕ | Кадри
	Исписи
	Ќе се запознаеме со исписите поврзани со податоците од персонални мапи. Во овој дел ќе погледнеме дека може да се изгенерираат најразлични извештаи согласно различни критериуми.


	1. ПОГЛАВЈЕ | Патни налози
	Автоматизација и поедноставување на постапка за креирање на патни налози
	Во ова поглавје ќе погледнеме како да креираме месечни патни налози без притоа да мора повторно да ги внесуваме истите податоци. Ова ќе го направиме со помош на:


	2. ПОГЛАВЈЕ | Патни налози
	Подесувања
	Во ова поглавје ќе ги научиме подесувањата што ќе го автоматизаираат, поедностават и олеснат креирањето на патни налози.
	Подесувања за користење на функцоналност за креирање на патни налози:


	3. ПОГЛАВЈЕ | Патни налози
	Патни налози
	Во делот "Извештај за приходите од патничките налози", ќе се запознаеме со известувањето за приходите::




